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IXOAIKOY ETOYZ 2025-2026

OL ekmoudeutikol TOU TtoPEXOUV SLEOKTIKO £pYy0 TEPOAV TOU UMOXPEWTIKOU TOUC wpapiou, eite oto oxoAeio
0PYQVIKNAG Toug B€ong, eite oto oxoAeio SLABeonG toug, Sikalovvtal arnolnpiwon umepwplaknig SidaokaAiag. H
arnolnuiwon auth, kabopiletal oto mMocod Twv Séka evpw (10,00 €), avd wpa SidaockaAiag — MEXPI KAl rtévte (5)
WPEG TNV eBSopada — kat duvartat va kataBaretal péxpt gikoot (20) wpeg pnviaiwg. [N. 4823 (DEK136/t'A/3-8-
2021, apb. 100 nap.3)].

And tn cuvbuaotiki ebappoyn g rop. 16 tou apb. 14 tou N. 1566/1985 (167 A’) kat tng map. 3 tou dp. 100 tou
N. 4823/2021 (136 A’), mpoKUTTEL OTL N avaBeon UTIEPWPLOKNC Epyaciag yivetal:
i pe anddaon tou/tng Atcubuvti/vipLlag tng oXOALKNG Hovadag o ekmadeUTIKOUG Tov iSlou oXoAeiou.
Anapattitwg Ba mpémet:
e 0/n ekmaSEUTIKOG va SIEAOKEL TOKAELOTIKA O piat oXOAWKN povada xwpig va Siatibetal kat ot
AaM\n/eg
e Ot 0/n ekMOSEUTIKOG KOAUTITEL TAR PWG TO UTIOXPEWTLKO SI8AKTIKO TOU/TNG wpdpLo,
e OTL oL ekmalSeuTiKol TG (6Lag el8LIKOTNTAC OTN OXOALKNA Lovada KaAUTITouy eniong AN pwG To
UTIOXPEWTLKO TOUG WPAPLO KOL SEV UTIAPYOUV TTAEOVACHATA WPWV TN (bLag eldikdTnTaC O
OXOALKEG LOVASEC TNG LBLag 1) Opopng opadag oxolelwy,
ii. pe amodaon tou Mepidepelakol YmnpeowakoU ZupPBouldiov (M.Y.Z.A.E.) oe ekmaideutikolG GAAou
oxoAeiou (o/n ekmatdeutikog StatiBetal amno v kUpLa toroBEtnon kot oe AAN/e¢ oxoAikr/ec povada/eg.)
iii. pe anddaon tou N.Y.Z.A.E. otov/nv AtcuBuvtr/vipia tng oxoAKknG povasdag
iv. pe anddaon tou/ng Ateubuvtr/viplag tou oxoleiou otov/nv YriodieuBuvt/tpla

o tov/nv ekmotSeUTIKO Ttou SlatiBetal o MEPLOOOTEPEG AMO Lt OXOALKEG LOVASEG, N UTIEPWPLN TIPOCUETPATOL OTO
wpaplo StdaokaAiag tng oXoALKr ¢ povadag, e TG AlyOTePEC WPEG avabeonc.

Mn.x.
Kupla TortoBétnon 11 AuaBeon 2" AlaBeon AvaOeon Yniepwprakrg Epyaociag
FEA A (yia 10 wpeg) F'YMNAZIO B (yia 6 wpeg) FTupvaoio I (yia 5 wpeg) Ao to NYZAE oto T'YMNAZIO T

Ta SIKAOAOYNTIKA CUYKEVTPWVOVTAL Kal armootéAlovtal oto Otkovoulkd TurApa tng A.A.E. XaAkiSLkA¢ amo tnv
teleutala oxohikn povasda tabeong (FTupvaoto I).

Mpokelpévou va s€oodalifovral ta amapaitnta kovdUAla amd tov mpoumoAoylopd tng AevBuvong yla tnv
anolnuiweon UTEpWPLWY, oL ALEUBUVTEG/VTPLEG TWV OXOAELWV EVNUEPWVOUV GUECA, UE NAEKTPOVIKO UAVUUA, TO
Owovoutko Tunua thg AAE yla Tnv avabeon UMEPWPLAKNG AMAOXOANONG O EKMALSEUTIKOUC TOU amo.oXoAouvTol
OTOKAELOTIKA OE pia ooALkr povada, poAig AndOel n oxetikn amodacn Kat mpLv autr kataypadel oTo TPAKTLKO TOU
AtevBuvt/vTplag.

AIAAIKAZIA:

A) ZUYKEVTPWON UTLEPWPLWV
Tnv teheutaio Epyaoun NUEPQ TOU OXETIKOU SAVoUL (). yia ZemtéuBplo — OktwPplo £wg 31 OktwPpiov)

o/n Ateubuvtig/vipla TG oXOAKAC povadag, amootéAel oTo TUAUO B’ OWKOVOULIKOU HE NAEKTPOVIKO HAVUHO
sevunoypadoug Mivakeg Qpwv Ynepwprokng Awdaockaliag (exktimwon péow tou MySchool) pe ta ovopata twv
EKTIOLSEUTLKWY KOL TOV CUVOALKO 0plBLO LUTTEpWPLWY TIOU 0 KaBEvag Tipayatonoince otn SLapkela Tou KAOs piva.
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B) Katdotaon MAnpwung
To turpa B OwkovoutkoU cuvtacoel thv Katdotoon MAnpwung Kot TV amootéAAEL oTLG OXOALKEG HOVASEG yLa val

eleyxOel kal va urtoypadei amnod toug SikatolXoug EKALSEVTIKOUG KoL tov/tnv AleuBuvtr/tpLa.

I) YrioBoAR AwkoioAoyntikwv
YrioBAaAovtal ta opakATw StkooAoynTtikad tig 10 TPWTEG UEPEG TOU EMOMEVOU Mrva KABe SwuAvou, otn AAE
XaAKLSLKAG (Tx. yLa Toug prveg ZentéuPpro kot OktwPpro urtofdaMovtal 1 pe 10 Noguppiou).

1.

‘Eva AwaBipaotikd ava dipnvo (m.x. 9° — 10°) nov 0a meptAapBAaveL T0 cUVOAO TWV EKMALSEVTIKWY TNG
OXOALKNG LOVAS G TTOU TIPAY LOTOTIONOAY UTIEPWPLEG (ETLOUVATITETAL).

Katdotaon MNAnpwpng, umofdaAietal oe Suo (2) avtituma amd tn OXoAwr povada otnv omoia ot
EKTAULSEVTLKOL SLEACKOUV UTIEPWPLAKAL.

Nivakeg Qpwv Ynepwplakng Atdaockaliog (ektonwon péow tou MySchool) yia kdBe prva pe ta ovopata
TWV EKTTOULGEVUTLIKWY KaL TOV OUVOALKO aplOpo umepwplwv evumdypadoug and tov/tnv AleuBuvtr/Tpla. Kat
TOUC EKTIOLOEVUTLKOUG.

Ta untolouta_amapoitnto SIKooAoynTKA o Oa MPEMEL VAL EMLOUVATTTOVTOL OVAL EKTTOLOEUTLKO:

1.

dwroavtiypado tou Mpaktikol pe tnv Anddaon Avabeong Yrepwplwv anod tov/tnv Atcubuvth/vipla
Tou oXoAciou, epdoov oL UMEpWPIEG lval 0To OXOAELO TNG OPYAVIKAG ToU B€ong. 2to mpaktikd MPENEI va
avadEpeTal 0 aplORig TWV WPWV UTEpWPLAKNG Stdaokaliag.

dwroavtiypado ¢ Anodaong Avabeong Yrnepwpwwv tou MN.Y.2Z.A.E. ebooov oL uTepwpleg elval oe
OXOAELO ANV TNG OPYAVLKAG TOU BEONG 1 TNG TPOCWPLVHG TOoMoBETNoNG.

ZHMEIQZH: Av oL umtepwpleg elval meploootepeg amod mévte ( 5 ) wpeg v efSopada kat péxpt déka ( 10 ),
TOTE Xpelaletal anodaon Tou Youpyeiou.

Npageig AvaAnyng Ynnpeoioag anod to oxoAsio nmpoowpvig tonoBétnong Kat to/ta oxoAsia SidBeong,

gav umapyouv (1 avtiypado). Av o eKMOLOEVUTIKOG UTINPETEL O KAMOLO OXOAeio pe 61dOson kol pe
unepwpia, tote YMNOXPEQTIKA oto Mpaktikd AvaAnng Yriinpeoiag mpémel va avadEpovtal mOoeg ival oL
WPEC TNC S1dBson ¢ Kol TTOOEC ELVOL OL WPEC TWV UTIEPWPLWV.

QpoAdyo Mpoypappa IxoAeiov (mpwtotumo i Yndlakd umoyeypappévo) oto Omoio oL WPEC TNG
unepwplag Ba onuelwvovTal Pe KOKKWVO XPwHa. Oa TPEMEL va avaypadovial OAa ta OTOoLKEla Tou
adopolVv OTOUG EKMALSEUTLKOUG: KAXSOG, UTTOXPEWTIKO wpdplo, oUVoAo wpwv Stdaokadiac, umepwpleg,
napatnpnoelg. EAv o ekmoubeuTikog elval pe 61d0son og AAAeG OXOAWKEG povadeg Ba mpémel va
anootéAovtal Ta QpoAoyia Mpoypappata Kat Twv AAAwv oxoAsiwv.

MPOZOXH, otnv grmukdaAudn wpwv oe S1adopeTikd oxoAelor OAAA KOl OTIG NUEPEG QPYLWV, GXOALKWV
£0pTWV, GYOALKWV EKSPOLWY KTA KATA TIC omtoiec AEN umoAoyilovtal umepwpleg.

Ol umtepwpieg umtoAoyifovTal yLa CUYKEKPLUEVEC NUEPEG KAl WPEG SLdaokaliag.

ELSIKOTEPA €AV TNV NUEPA N TIC WPEG TIOU 0/N EKMALSEUTLKOG €ixe umepwpieg (ry. tnv Néumtn 3" kat 4"
wpa) AEN yivel pabnua n anovoldoel, autégc AEN umtoloyilovtal.

ANAITOYMENA AIKAIOAOTHTIKA KATA NEPINTQ2H

Ye mepintwon Helwong ToU UTIOXPEWTIKOU wpapiou evog ekmatdeutikol (m.x AteuBuvtig i YmodileuBuvtng
OXOAKNG povadag, alpetd HENOC cupBouliou KAm) Ba mpémel va UTOBAMETAL pall PE TA TOPOMAVW
SLKOLOAOYNTIKA TO OXETLKO SIKALOAOYNTLKO WPAPLOU EKTTALSEUTLKWV.

TéAoG o€ KAOE MepiMTWon OV UTIAPXEL OTOLASHATIOTE amnopia i avaykn SLEUKPIVIONG, TTAPAKOAOULE VO
EMLKOLVWVIOETE LE TO TR B’ OtkovopLiko.
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	ΑΠΟΖΗΜΙΩΣΗ ΥΠΕΡΩΡΙΩΝ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ
	(Μονίμων και Αναπληρωτών)
	Οι εκπαιδευτικοί που παρέχουν διδακτικό έργο πέραν του υποχρεωτικού τους ωραρίου, είτε στο σχολείο οργανικής τους θέσης, είτε στο σχολείο διάθεσής τους, δικαιούνται αποζημίωση υπερωριακής διδασκαλίας. Η αποζημίωση αυτή, καθορίζεται στο ποσό των δέκα ε...
	Από τη συνδυαστική εφαρμογή της παρ. 16 του άρθ. 14 του Ν. 1566/1985 (167 Α’) και της παρ. 3 του άρθ. 100 του Ν. 4823/2021 (136 Α’), προκύπτει ότι η ανάθεση υπερωριακής εργασίας γίνεται:
	i. με απόφαση του/της Διευθυντή/ντριας της σχολικής μονάδας σε εκπαιδευτικούς του ίδιου σχολείου. Απαραιτήτως θα πρέπει:
	 ο/η εκπαιδευτικός να διδάσκει αποκλειστικά σε μία σχολική μονάδα χωρίς να διατίθεται και σε άλλη/ες
	ii. με απόφαση του Περιφερειακού Υπηρεσιακού Συμβουλίου (Π.Υ.Σ.Δ.Ε.) σε εκπαιδευτικούς άλλου σχολείου (ο/η εκπαιδευτικός διατίθεται από την κύρια τοποθέτηση και σε άλλη/ες σχολική/ες μονάδα/ες.)
	iii. με απόφαση του Π.Υ.Σ.Δ.Ε. στον/ην Διευθυντή/ντρια της σχολικής μονάδας
	iv. με απόφαση του/ης Διευθυντή/ντριας του σχολείου στον/ην Υποδιευθυντή/τρια
	Για τον/ην εκπαιδευτικό που διατίθεται σε περισσότερες από μια σχολικές μονάδες, η υπερωρία προσμετράται στο ωράριο διδασκαλίας της σχολικής μονάδας, με τις λιγότερες ώρες ανάθεσης.
	Π.χ.
	Τα δικαιολογητικά συγκεντρώνονται και αποστέλλονται στο Οικονομικό Τμήμα της Δ.Δ.Ε. Χαλκιδικής από την τελευταία σχολική μονάδα διάθεσης (Γυμνάσιο Γ).
	Προκειμένου να εξασφαλίζονται τα απαραίτητα κονδύλια από τον προϋπολογισμό της Διεύθυνσης για την αποζημίωση υπερωριών, οι Διευθυντές/ντριες των σχολείων ενημερώνουν άμεσα, με ηλεκτρονικό μήνυμα, το Οικονομικό Τμήμα της ΔΔΕ για την ανάθεση υπερωριακής...
	ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ:
	Α) Συγκέντρωση υπερωριών
	Την τελευταία εργάσιμη ημέρα του σχετικού διμήνου (π.χ. για Σεπτέμβριο – Οκτώβριο έως 31 Οκτωβρίου) ο/η Διευθυντής/ντρια της σχολικής μονάδας, αποστέλλει στο τμήμα Β’ Οικονομικού με ηλεκτρονικό μήνυμα ενυπόγραφους Πίνακες Ωρών Υπερωριακής Διδασκαλίας...
	Β) Κατάσταση Πληρωμής
	Το τμήμα Β΄ Οικονομικού συντάσσει την Κατάσταση Πληρωμής και την αποστέλλει στις σχολικές μονάδες για να ελεγχθεί και να υπογραφεί από τους δικαιούχους εκπαιδευτικούς και τον/την Διευθυντή/τρια.
	Γ) Υποβολή Δικαιολογητικών
	Υποβάλλονται  τα παρακάτω δικαιολογητικά τις 10 πρώτες μέρες του επόμενου μήνα κάθε διμήνου, στη ΔΔΕ Χαλκιδικής (πχ. για τους μήνες Σεπτέμβριο και Οκτώβριο υποβάλλονται 1 με 10 Νοεμβρίου).
	1. Ένα Διαβιβαστικό ανά δίμηνο (π.χ. 9ος – 10ος) που θα περιλαμβάνει το σύνολο των εκπαιδευτικών της σχολικής μονάδας που πραγματοποίησαν υπερωρίες (επισυνάπτεται).
	2. Κατάσταση Πληρωμής, υποβάλλεται σε δύο (2) αντίτυπα από τη σχολική μονάδα στην οποία οι εκπαιδευτικοί διδάσκουν υπερωριακά.
	3. Πίνακες Ωρών Υπερωριακής Διδασκαλίας (εκτύπωση μέσω του MySchool) για κάθε μήνα με τα ονόματα των εκπαιδευτικών και τον συνολικό αριθμό υπερωριών ενυπόγραφους από τον/την Διευθυντή/τρια. και τους εκπαιδευτικούς.
	Τα υπόλοιπα  απαραίτητα δικαιολογητικά που θα πρέπει να επισυνάπτονται ανά εκπαιδευτικό:
	1. Φωτοαντίγραφο του Πρακτικού με την Απόφαση Ανάθεσης Υπερωριών από τον/την Διευθυντή/ντρια του σχολείου, εφόσον οι υπερωρίες είναι στο σχολείο της οργανικής του θέσης. Στο πρακτικό ΠΡΕΠΕΙ να αναφέρεται ο αριθμός των ωρών υπερωριακής διδασκαλίας.
	2. Φωτοαντίγραφο της Απόφασης Ανάθεσης Υπερωριών του Π.Υ.Σ.Δ.Ε. εφόσον οι υπερωρίες είναι σε σχολείο πλην της οργανικής του θέσης ή της προσωρινής τοποθέτησης.
	ΣΗΜΕΙΩΣΗ: Αν οι υπερωρίες είναι περισσότερες από πέντε ( 5 ) ώρες την εβδομάδα και μέχρι δέκα ( 10 ), τότε χρειάζεται απόφαση του Υπουργείου.
	3. Πράξεις Ανάληψης Υπηρεσίας από το σχολείο προσωρινής τοποθέτησης και το/τα σχολεία διάθεσης, εάν υπάρχουν (1 αντίγραφο). Αν ο εκπαιδευτικός υπηρετεί σε κάποιο σχολείο με διάθεση και με υπερωρία, τότε ΥΠΟΧΡΕΩΤΙΚΑ στο Πρακτικό Ανάληψης Υπηρεσίας πρέπ...
	4. Ωρολόγιο Πρόγραμμα Σχολείου (πρωτότυπο ή ψηφιακά υπογεγραμμένο) στο οποίο οι ώρες της υπερωρίας θα σημειώνονται με κόκκινο χρώμα. Θα πρέπει να αναγράφονται όλα τα στοιχεία που αφορούν στους εκπαιδευτικούς: κλάδος, υποχρεωτικό ωράριο, σύνολο ωρών δι...
	ΠΡΟΣΟΧΗ, στην επικάλυψη ωρών σε διαφορετικά σχολεία αλλά και στις ημέρες αργιών, σχολικών εορτών, σχολικών εκδρομών κτλ κατά τις οποίες ΔΕΝ υπολογίζονται υπερωρίες.
	Οι υπερωρίες υπολογίζονται για συγκεκριμένες ημέρες και ώρες διδασκαλίας.
	Ειδικότερα εάν την ημέρα ή τις ώρες που ο/η εκπαιδευτικός είχε υπερωρίες (πχ. την Πέμπτη 3η και 4η ώρα) ΔΕΝ γίνει μάθημα ή απουσιάσει, αυτές ΔΕΝ υπολογίζονται.
	ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΑ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΚΑΤΑ ΠΕΡΙΠΤΩΣΗ
	Σε περίπτωση μείωσης του υποχρεωτικού ωραρίου ενός εκπαιδευτικού  (π.χ Διευθυντής ή Υποδιευθυντής σχολικής μονάδας, αιρετό μέλος συμβουλίου κλπ) θα πρέπει να υποβάλλεται μαζί με τα παραπάνω δικαιολογητικά το σχετικό δικαιολογητικό ωραρίου εκπαιδευτικών.
	Τέλος σε κάθε περίπτωση που υπάρχει οποιαδήποτε απορία ή ανάγκη διευκρίνισης, παρακαλούμε να επικοινωνήσετε με το Τμήμα Β’ Οικονομικού.

